
                                     

Индивидуальный образовательный маршрут 

ФИО (полностью) Мачулова Юлия Александровна 

Муниципалитет г. Красноярск, Октябрьский район 

Организация МБДОУ № 321 

Должность заместитель заведующего 

Профессиональные 
дефициты / Задачи на 
предстоящий период 

Образовательные задачи 
Формы работы/ взаимодействия 
по реализации образовательных 

задач 

Сроки 
реализации  
(указать даты / 
месяц(ы), год) 

Форма 
предъявления 

результата 

1 2 3 4 5 

низкий уровень 
мотивации педагогов-
стажистов для 
активной современной 
педагогической 
деятельности с детьми 
дошкольного возраста 

1. Познакомиться и овладеть 
современными формами 
мотивации педагогов-
стажистов. 

 

1. Знакомство с современными 
формами мотивации педагогов-
стажистов посредством интернет-
ресурсов: 
https://nsportal.ru/vuz/pedagogicheskie-
nauki/library/2020/01/09/tehnologii-
povysheniya-motivatsii-pedagogov 
https://infourok.ru/motivaciya-
professionalnogo-razvitiya-pedagogov-
kak-sredstvo-povysheniya-effektivnosti-
deyatelnosti-obrazovatelnogo-
uchrezhdeniy-4069017.html 
2.Просмотр вебинара «Основные 
средства повышения уровня 
профессиональной компетентности 
педагогических работников как 
необходимого условия повышения 
качества современного 
образования» на педагогическом 
сайте «Альманах педагога». 
3.Участие в семинаре 
«Педагогическое общение как 

1. Январь-
февраль 
2022 года. 

 

 

 

 

 

2. Апрель-
май 2022 
года. 

 

 

Презентация 
современных 
форм мотивации 
педагогов-
стажистов в 
рамках итогового 
РМО по 
познавательному 
направлению 
развития. 

https://nsportal.ru/vuz/pedagogicheskie-nauki/library/2020/01/09/tehnologii-povysheniya-motivatsii-pedagogov
https://nsportal.ru/vuz/pedagogicheskie-nauki/library/2020/01/09/tehnologii-povysheniya-motivatsii-pedagogov
https://nsportal.ru/vuz/pedagogicheskie-nauki/library/2020/01/09/tehnologii-povysheniya-motivatsii-pedagogov
https://infourok.ru/motivaciya-professionalnogo-razvitiya-pedagogov-kak-sredstvo-povysheniya-effektivnosti-deyatelnosti-obrazovatelnogo-uchrezhdeniy-4069017.html
https://infourok.ru/motivaciya-professionalnogo-razvitiya-pedagogov-kak-sredstvo-povysheniya-effektivnosti-deyatelnosti-obrazovatelnogo-uchrezhdeniy-4069017.html
https://infourok.ru/motivaciya-professionalnogo-razvitiya-pedagogov-kak-sredstvo-povysheniya-effektivnosti-deyatelnosti-obrazovatelnogo-uchrezhdeniy-4069017.html
https://infourok.ru/motivaciya-professionalnogo-razvitiya-pedagogov-kak-sredstvo-povysheniya-effektivnosti-deyatelnosti-obrazovatelnogo-uchrezhdeniy-4069017.html
https://infourok.ru/motivaciya-professionalnogo-razvitiya-pedagogov-kak-sredstvo-povysheniya-effektivnosti-deyatelnosti-obrazovatelnogo-uchrezhdeniy-4069017.html


основная форма эффективной 
профессиональной деятельности 
педагога»  на педагогическом сайте 
«Альманах педагога».  
4. Составления плана работы с 
педагогическим коллективом с 
учетом реализации современных 
форм мотивации педагогов-
стажистов . 

 

 

 

3. Июнь-июль 
2022 года. 

 

4. Август 
2022 года. 
 

 


