
Дорожная карта реализации приоритетных направлений развития МСО г. Красноярска                 

 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждение «Детский сад № 321 «Росинка» 

 

на 2023 - 2025 учебные годы. 

 

Направление «Индивидуализация образовательного процесса в дошкольной образовательной организации» 
 

Задачи направления Показатели Критерии 

Базовый уровень ДОУ Мероприятия ДОУ Срок реализации, 

ответственный 

Повышение качества ОП 

ДО с расширенным 

спектром возможностей 

для учета 

индивидуальных 

психологических и 

физиологических 

особенностей развития 

детей, их интересов. 

 

 

«Индивидуализация 

образовательного 

процесса» 

1. Заполнение протоколов 

диагностических 

обследований всеми 

педагогами ДОУ. 

2. Составление 

индивидуальных 

образовательных маршрутов с 

учетом диагностического 

мониторинга. 

3. Реализация ИОМов. 

 

1. Проведение ППк 

(установочный, 

промежуточный, итоговый) 

Сентябрь-октябрь, 2023г., 

2024г., 2025г., январь 

2023г., 2024г.,2025г., май 

2023г., 2024г., 2025г., 

педагоги ДОУ 



Совершенствование 

профессионально-

педагогических 

компетенций педагогов 

ДО в области 

сопровождения 

индивидуального 

развития детей 

дошкольного возраста, в 

том числе детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов. 

 

«Квалификация 

педагогов и 

совершенствование 

педагогических 

компетенций» 

1. Организация и 

проведение мероприятий 

направленных на 

совершенствование 

профессионально-

педагогических 

компетенций педагогов ДО 

в области сопровождения 

индивидуального развития 

детей дошкольного возраста 

1. Составление ежегодного 

графика прохождение курсов 

повышения квалификации 

педагогов ДОУ с учетом 

потребностей ДОУ 

компенсирующего вида. 

 

Постоянно, Мачулова Ю. 

А., заместитель 

заведующего 

Совершенствование и 

амплификация 

образовательной среды 

ДОО, включающей 

широкий выбор 

возможностей 

(социальных и 

материальных) для 

построения 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

воспитанников. 

 

«Образовательные 

условия» 

1. Совершенствование 

РППС с учетом 

индивидуальных 

особенностей детей с ТНР и 

ЗПР. 

 

1. Проведение смотра РППС 

в группах. 

 Сентябрь 2023г.,2024г., 

2025г. Мачулова Ю. А., 

заместитель заведующего, 

Зырянова Т. Б., старший 

воспитатель 



Направление «Развитие начал технического образования детей дошкольного возраста» 
 

Задачи направления Показатели 

Критерии 

Базовый уровень ДОУ Мероприятия ДОУ Срок реализации, 

ответственный 

Формирование 

положительного 

восприятия и 

актуализация значимости 

формирования 

предпосылок 

технического образования 

детей дошкольного 

возраста в 

педагогическом и 

родительском 

сообществах, среди 

представителей 

различных 

профессиональных групп, 

общественности. 

«Образовательный 

процесс» 

1. Включение в учебный 

план организованной 

образовательной 

деятельности по 

конструированию. 

2. Конструирование из 

конструктора и бумаги 

включено в самостоятельную 

игровую деятельность детей. 

3. Предусмотрено 

поступательное усложнение 

деятельности детей, освоение 

приемов и технологий для 

формирования предпосылок 

технического образования 

посредством 

конструирования. 

1. Проведение ООД 1 раз в 2 

недели в старшей и 

подготовительной к школе 

группе с детьми ТНР. 

2. Проведение ООД 1 раз в 2 

недели в подготовительной к 

школе группе с детьми ЗПР. 

Постоянно, Мачулова Ю. А., 

заместитель заведующего, 

Зырянова Т. Б., старший 

воспитатель 

 

 

 

 

Повышение 

квалификации работников 

ДОО по программам 

ДПО, направленных на 

формирование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

дошкольного образования 

в области технического 

образования детей 

дошкольного возраста. 

«Квалификация 

педагогов и 

совершенствование 

педагогических 

компетенций» 

 

 

 

 

«Квалификация 

педагогов и 

совершенствование 

педагогических 

компетенций» 

1. Организовано повышение 

квалификации педагогов ДОУ 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на совершенствование 

компетенций в области 

развития начал технического 

образования детей 

дошкольного возраста. 

 

1. Включение педагогов ДОУ 

в график повышения 

квалификации педагогов по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на совершенствование 

компетенций в области 

развития начал технического 

образования детей 

дошкольного возраста. 

 

1 раз в полгода, Мачулова Ю. 

А., заместитель заведующего 



Создание условий для 

формирования 

предпосылок 

технического образования 

детей дошкольного 

возраста. 

«Образовательные 

условия» 

1. Предусмотрены 

пространства (центры 

конструирования). 

 

1. Постоянное 

пополнение РППС для 

развития начал 

технического образования 

доступные для детей 

дошкольного возраста 

1 раз в год, Зырянова Т. Б., 

старший воспитатель 



Направление «Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста» 
 

Задачи направления Показатели 

Критерии 

Базовый уровень ДОУ Мероприятия ДОУ Срок реализации, 

ответственный 

Организация 

информационно-

просветительской работы 

для родителей, 

формирующей 

ценностное отношение к 

здоровью, привычки 

ЗОЖ. 

 

 

 

«Информирование 

и просвещение 

родителей» 

1. Составление годового плана 

работы ДОУ с включение 

раздела «Работа с 

родителями» 

2. Составления специалистами 

сопровождения плана работы 

с родителями на учебный год 

 

1. Реализация мероприятий 

годового плана по работе с 

родителями. 

1. Реализация мероприятий 

плана работы с родителями 

специалистами 

сопровождения. 

Постоянно, Мачулова Ю. А., 

заместитель заведующего, 

Зырянова Т. Б., старший 

воспитатель 

Формирование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

дошкольного образования 

в области физического 

развития детей, в том 

числе детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов, 

воспитания культуры 

ЗОЖ, создания 

здоровьесберегающей 

среды. 

«Квалификация 

педагогов и 

совершенствование 

педагогических 

компетенций» 

2. Организовано повышение 

квалификации педагогов ДОУ 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

совершенствование 

компетенций в области 

сохранения и укрепления 

здоровья  детей дошкольного 

возраста. 

 

1. Включение педагогов ДОУ 

в график повышения 

квалификации педагогов по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на совершенствование 

компетенций в области 

сохранения и укрепления 

здоровья  детей дошкольного 

возраста. 

1 раз в полгода, Мачулова Ю. 

А., заместитель заведующего 

Совершенствование и 

амплификация 

образовательной среды 

дошкольных 

образовательных 

организаций, 

обеспечивающей условия 

для сохранения и 

укрепления здоровья 

«Образовательные 

условия» 

1. Предусмотрена системная 

работа по формированию 

доступной для детей 

здоровьесберегающей 

образовательной среды, 

оснащенная оборудованием и 

материалами для развития 

крупной и мелкой моторики, 

развития двигательной 

1. Совместная и 

самостоятельная 

деятельность детей в 

физкультурных уголках в 

группе и во время прогулки. 

2. Мероприятия на «Недели 

здоровья», направленные на 

формирования здорового 

образа жизни у детей с ТНР и 

В течении учебного года, 

Мачулова Ю. А., заместитель 

заведующего 



детей дошкольного 

возраста, в том числе 

детей с ОВЗ и детей-

инвалидов. 

активности детей. 

2. Предусмотрены в 

комплексно-тематическом 

плане «Недели здоровья». 

ЗПР и соблюдение охранного 

режима для детей ОВЗ 



Направление «Актуализация воспитательного потенциала в системе дошкольного образования» 

(муниципальный проект «С чего начинается Родина») 

Задачи направления Показатели 

Критерии 

Базовый уровень ДОУ Мероприятия ДОУ Срок реализации, 

ответственный 

Участие ДОО в 

реализации подпроекта 

«Юный горожанин» 

муниципального проекта 

воспитания «С чего 

начинается Родина». 

«Особенности 

реализации 

воспитательного 

процесса» 

1. Реализация проекта «С 

чего начинается Родина»: 

- тематический вечер 

«Огонек моей семьи»; 

- творческий вечер «По 

страницам сказок А. С. 

Пушкина»; 

- прогулка по малой Родине  

1. Тематический вечер 

«Огонек моей семьи» 

2. Творческий вечер «По 

страницам сказок А. С. 

Пушкина» 

3. Виртуальная прогулка-

экскурсия на территории 

ДОУ по малой Родине. 

ноябрь 2024г., Зырянова Т. Б., 

старший воспитатель 

март 2024г., Зырянова Т. Б., 

старший воспитатель 

 

июнь 2024г., Зырянова Т. Б., 

старший воспитатель 

 

Обновление содержания, 

форм и методов 

организации 

воспитательного 

процесса в ДОО с учетом 

современных 

достижений науки и на 

основе отечественных 

традиций. 

 

«Особенности 

реализации 

воспитательного 

процесса» 

 

 

 

 

 

 

 

1. Создание программы 

воспитания 

 

1. Реализация программы 

воспитания в рамках 

образовательной программы 

для детей дошкольного 

возраста с ТНР и ЗПР 

Постоянно, Мачулова Ю. А., 

заместитель заведующего, 

Зырянова Т. Б., старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Направление «Совершенствование механизмов управления качеством дошкольного образования» 
 

Задачи проекта Показатели Критерии 

Базовый уровень ДОУ Мероприятия ДОУ Срок реализации, 

ответственный 

Совершенствование 

системы управления 

качеством 

дошкольного 

образования. 

 

Управление качеством 

образования 

 

1. Написание годового плана 

работы ДОУ. 

2. Разработана системная 

внутренняя оценка качества 

образования во всех 

образовательных областях. 

3. Внутренняя оценка 

включает регулярное 

измерение удовлетворенности 

родителей.  

4. Внутренняя система оценки 

качества предусматривает 

условия реализации 

образовательной деятельности. 

5. Предусмотрено 

использование результатов 

внутренней оценки качества 

для разработки Программы 

развития ДОУ, программ 

профессионального 

совершенствования педагогов 

ДОУ. 

1. Написание отчета о 

результатах 

самообследования  ДОУ, 

размещение его на сайте 

ДОУ. 

2. Проведение ВСОКО, 

написание аналитической 

справке по проведению 

ВСОКО 

февраль-апрель 2024-2025 гг., 

Марьясова Л. Г., заведующий, 

Мачулова Ю. А., заместитель 

заведующего, 

 


